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Blitzlichter	und	Höhepunkte	2018	
	
Liebe Freunde und Förderer, 
Mit	dem	Hidden	Movers	Award	
für	den	bundesweiten	Transfer	
von	nyendo	lernen,	den	wir	am	
28.	November	von	der	Deloitte	
Stiftung	verliehen	bekamen,	
haben	wir	eine	vierjährige	
finanzielle	Durststrecke	
überwunden.	Mit	dem	
Preisegeld	von	25.000	€	und	
einem	sechsmonatigen		
Beratungsstipendium	durch	
vier	Coaches	der	internationa-
len	Unternehmensberatungs-
firma	Deloitte	sowie	der	
Begleitung	der	SEA	(Social	Entrepreneurship	Akademie)	München	stehen	wir	nun	
tatsächlich	an	einer	neuen	Schwelle.	Die	Weichen	dafür	wurden	in	diesem	Jahr	gelegt.	

Die	nyendo-lernen-hand	in	
hand	UG	ist	„erwachsen“	
geworden.			
Irmgard	Wutte,	Olaf-Keser-Wagner,	Dr.	
Alexander	Piecha	und	Jasmine	Reischl	
im	geschäftsführenden	Kernteam,	
Emanuel	Eitle	als	Fundraiser	und	neun	
MItarbeiterInnen,	Sonja,	Fischer,	Lucas	
Höppler,	Alexandra	Jendras,	Georg	
Pluta,	Lisa	Panhuber,	Lotta	Piecha,	John	
Hamilton	sowie	Nina	Deyringer	haben	
die	Arbeit	mit	über	2.000	

ehrenamtlichen	Stunden	in	die	Strukturphase	geführt.		
Wir	unterscheiden	nun	die	Abteilungen:	Geschäftsführung,	Institut,	Buchhaltung	und	
Finanzen,	CIFEFA-Partner	in	Kenia	und	Marketing.	Ein	nyendo	Wikipedia	wird	soeben	
erarbeitet	um	unsere	Grundlagen,	Abläufe	und	
Strukturen	transparent	zu	gestalten	und	neue	
Stellen	sind	im	Angebot:	ein	Office	Manager,	
ein	Fundraiser	und	ein	Chief	Marketing	Officer,	
langfristig	auch	ein	Chief	Executive	Manager,	
also	Geschäftsführer.	
NEU	stehen	uns	auch	die	Expertisen	der	
Steuerberatungsgesellschaft	Roman	Tietz	
Treuhand	GmbH	und	die	Pro	Bono	Anwälte	
von	Kirkland	&	Ellis	International	LLP	zur	
Seite.	
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Facts	&	Figures	aus	Buchhaltung	und	Finanzen	
Gesamt	sind	an	Spenden	2018	eingegangen	77.000	€,	davon	waren	
zweckgebunden	
• für	die	UG	46.000	(davon	wiederum	34.000	€	von	der	Sparda-Bank,	

der	GLS-Bank	und	der	Deloitte-Stiftung)	und	
• für	die	Kenia-Projekte		31.000	€	von	den	Schülern	und	von	außerhalb	unseres	

Netzwerkes.	
Wir	haben	folgende	nyendo	Schulen:	
• 4	Netzwerk	Schulen:	Chemnitz,	Prien,	Rosenheim	und	NEU	Evinghausen	und	
• 3	kooperierende	Schulen:	Louise-von-Rothschild-Schule	in	Frankfurt	am	Main,	NEU	

die	Handelsakademie	Ybbs,	Niederösterreich	und	NEU	die	Freie	Waldorfschule	
Frankfurt	am	Main	

Von	diesen	Schulen	wurden	im	Jahr	2018		insgesamt	18.000	€	erwirtschaftet.	
Weitergeleitet	nach	Kenia	für	die	Projekte	unserer	Partner	haben	wir		
• 2016:		 	 13.600	€	
• 2017:		 	 24.200	€	
• 2018:	 	 31.200	€	
19	nyendo	family	members	unterstützen	unsere	Arbeit	mit	einem	Betrag	zwischen	
10,00	€	und	25,00	€,	insgesamt	290.-€	monatlich.	
Allgemeines	zu	Finanzen	
Neben	den	Vergütungen	der	4	nyendo	Netzwerkschulen	sind	das	die	einzigen	
regelmäßigen	Einnahmen	und	ermöglichen	unser	langfristiges	Wirken.	Diese	
Einnahmen	zu	erhöhen	ist	das	Bestreben.	
Family	members	erhalten:		

! unseren	internen	Monatsspiegel	und		
! ihre	Spenden	an	unsere	Partnerschulen	werden	zu	100%	weitergeleitet.	

NEU:	Für	die	Weiterleitung	der	Spenden	der	kooperierenden	nyendo	Schulen	und	
Einzelspender	erlauben	wir	uns	20%	als	Betriebskosten	zu	verrechnen.	Warum?	
Wir	gewährleisten:	

1. Die	Begleitung	und	Entwicklung	des	CIFEFA	Slumschulnetzwerkes	durch	
regelmäßige	Besuche,	Konferenzen,	gemeinsame	Aktionen	und	professionelles	
Coaching.	

2. Das	Überwinden	der	Ghettosituation	und	partnerschaftliche	Vernetzen	unserer	
Partner	durch		

a. internationales	und	
b. nationales	Netzwerken	und	Aufbauen	von	Kooperationen	

3. Die	Begleitung	und	Abwicklung	der	Projekte	an	14	Slumschulen	in	Kenia,	
4. Die	Transparenz	aller	weitergeleiteten	Gelder	durch	unsere	Buchhaltung,	
5. Dokumentation,	Evaluierung	und	Berichterstattung	der	Projekte	und	der	

Entwicklung.	
All	dies	ist	mit	erheblichen	Kosten	verbunden,	die	wir	durch	größtenteils	ehrenamtlich	
geleistete	Arbeit	so	gering	wie	möglich	halten.	Wenn	genügend	nyendo-family-members	
diese	Kosten	tragen,	können	alle	Spenden	zu	100%	weitergeleitet	werden.	Das	ist	das	
Ziel.	
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Allgemeines	über	das	nyendo	Institut	
Das	nyendo	Institut	hat	die	Aufgabe	die	nyendo	Schulen,	die	Coaches,	
die	Schüler	und	indirekt	auch	deren	Eltern	bei	der	Durchführung	des	3-
jährigen	Lehrganges	zum	nyendo	Sozialunternehmer	zu	unterstützen	
durch		

1. Handreichungen,	
2. Beratung	und	Begleitung	und	durch		
3. Netzwerkstrukturen,	-	abläufe,	–aktionen	und	–projekte	

Wir	unterscheiden	4	Schwerpunkte	unseres	pädagogischen	Angebotes:	
1. Das	ABC	des	unternehmerischen	Denkens	und	Handelns	
2. Kooperationsmöglichkeiten	im	Team,	im	Netzwerk,	der	Schulgemeinschaft	und	

der	offenen	Zivilgesellschaft	
3. Eine	globale	Entwicklungspartnerschaft	mit	Partnern	in	Afrika	
4. Das	Gelernte	reflektieren,	in	einem	Portfolio	zu	dokumentieren	und	zu	

präsentieren	
Wir	sind	gerade	dabei	die	gesammelten	Erfahrungen	auszuwerten	und	eine	neue	
Auflage	unserer	Handreichungen	zusammen	mit	Dr.	Alexander	Piecha	auszuarbeiten.	
Facts	&	figures	2018	

• Zur	Klausurtagung	Anfang	Februar	kamen	38	nyendo	Schülern	aus	5	Schulen	mit	
ihren	Coaches	und	Gästen,	

	
• Projektreisen:	3	Gruppen	mit	insgesamt	10	Schülern	besuchten	ihre	Partner	in	

Nairobi	und	lebten	im	Slum	mit,	3	aus	der	FWS	Frankfurt,	5	aus	Rosenheim	und	2	aus	
Chemnitz,		

• 2	Schulleiter	aus	dem	Kangemi	Slum	besuchten	Deutschland,		Charles	Edwards	hielt	
im	Norden	Deutschlands	an	11	Waldorfschulen	Vorträge,	Josef	Simiyu	besuchte	die	
nyendo	Schulen	im	Süden,	den	Entrepreneurship	Summit	in	Wien	mit	1500	TN	und	
das	WSIF	World	Social	Iniative	Forum	in	der	Schweiz	mit	150	TN.	
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• 26	nyendo	
Alumni	sind	als	
neue	Mitarbeitergruppe	im	nyendo	
Netzwerk	eingebunden	und	haben	
teilweise	die	PR	Reisen	mit	
begleitet	und	maßgeblich	

bereichert.	
• Nyendo	Alumni	wurden	initiativ	um	2019	als	

Semesterarbeit	im	Fach	Architektur	einen	Bau	für	
die	Kangemi	Youth	School	für	Lehrerwohnungen	
und	als	Hostel	zu	planen	und	durchzuführen.	

• Die	Schülerfirmen	waren	so	vielseitig	tätig	wie	
noch	nie:		
! Spendenläufe,	Tombolas,	Flohmärkte,	

Straßenmusik,	Nikolaus	–	und	
Valentinsaktionen	wurden	veranstaltet,	

! das	Aufstellen	und	Leeren	von	Pfandtonnen,	
! Verkauf	von	Waren	aus	Kenia,	einem	

selbstentworfenen	Länderwissensquiz	als	
Kartenspiel,	dem	schulinternen	Schulplaner,	

! Bedrucken	und	Vermarkten	von	T-Shirts	
und	Schulkleidung	

! Catering	innerhalb	und	außerhalb	der	
Schule	

• Über	„Children	for	a	better	world“	haben	
nyendo	Prien	und	Rosenheim	für	ihre	Arbeit	
Gelder	bewilligt	bekommen.	Rosenheim	
wurde	sogar	aus	100	Schülerinitiativen	zu	den	
besten	8	ausgewählt	und	zu	einer	5-tägigen	
Tagung	nach	Berlin	eingeladen.	

• NEU	–	Evinghausen	hat	nun	nyendo	als	Wahlfach	„Entrepreneurship“	für	die	
Zwölftklässler	im	Unterrichtsangebot. 
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Facts	&	figures	zu	unserem	Partnernetzwerk		
CIFEFA	in	Kenia	
Irmgard	Wutte	legte	nach	elf	Projektbesuchen	in	5	Jahren	2018	eine	
Keniapause	ein.	Dr.Alexander	Piecha	wurde	beauftragt	im	Juli	die	
Partner	vor	Ort	zu	besuchen	und	zu	begleiten,	zusammen	mit	Regine	Meyer	zu	Strohe	
und	Julia	Kingma.	Julia	
verbrachte	5	Monate	
in	Kenia	und	
unterstützte	
maßgeblich	die	
Umsetzung	der	
Projekte.	
Auch	wenn	eine	
alternative	
Geldordnung	
(Regionalgeld),	
Urbanes	Farming	
(Grundlage	einer	
jeglichen	Wirtschaft)	
und	Entrepreneurship	
als	unternehmerische,	
kreative	Kompetenz	
die	3	Säulen	einer	
nachhaltigen	Entwicklung	sind,	so	bedarf	es	unserer	5-jährigen	Erfahrung	nach	eines	
Gleichgewichtes	zwischen	folgenden	4	Bereichen	bzw	Qualitäten:	

1. Akute	Not	und	Bedürfnisse	im	Hier	und	Jetzt	bedienen,		
2. Langfristige	faire	und	gesunde	Strukturen	eines	sozialen	Organismus	veranlagen,	
3. Initiativkraft	und	Verantwortung	jedes	Einzelnen	inspirieren	und	ermutigen	und		
4. das	Wissen	um	die	Verbundenheit	in	der	Gemeinschaft	aktiv	pflegen.	

Dies	im	Bewußtsein	tragend	haben	wir	begonnen	die	Wirksamkeit	unserer	Unterstüt-
zung	zu	evaluieren.	Über	offizielle	Antragsformulare,	über	Dokumentationsvorlagen	und	
Evaluierungsbögen	haben	wir	daher	begonnen	die	Abläufe	der	Projekte	zu	formalisie-
ren.	
2018	konnten	wir	folgende	Projekte	und	Bedarfe	unserer		Partner	finanzieren		
• Auszahlung	von	Lehrer-Gehältern	für	

alle	14	Schulen	(für	den	Monat	August	
100%ige	Gehälter	für	156	Lehrer	und	
für	die	Monate	November	und	
Dezember	jeweils	50%ige	Gehälter	für	
jeweils	144	Lehrer	

• Pachten	für	die	Grundstücke	von	2	
Schulen	

• Installation	eines	Wassertanks	an	der	
Love	School	und	Finanzierung	von	25	
neuen	Schulbänken	
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• 	Makers	
Space	Schulmöbel-
Schreinerei	–	die	ersten	30	
Schulbänke	sind	selbst	hergestellt	
worden	
• Abwasserleitung	an	der	
Skylife	School	
	

NEUE	Initiativen	für	2019	und	Ideen	vor	Ort	
• Eine	transparente	Buchführung	wurde	an	allen	CIFEFA	Schulen	durchgeführt.	
• Kangemi	Youth	School	hat	einen	offiziellen	Audit	für	2017	über	einen	

Rechnungsprüfer	erhalten.	
• Charles	Edwards	hat	das	„Institute	of	Greatness“	gegründet,	ein	Studio,	das	

besondere	Geschichten	erzählt	von	jedermann	und	–	frau	als	Inspiration	für	alle	
anderen.	

• Eine	Zusammenarbeit	mit	den	von	Dr.	Alexander	Piecha	besuchten	Kokosölbauern	
„CocoVita“	an	der	Küste	ist	im	Gespräch.	

• Die	Kooperation	mit	der	Sunbridge	International	Collaborative	und	Brightmoor	
Makers	durch	Bart	Eddy	wird	weiter	intensiviert	werden.	5	Mitarbeiter	kommen	aus	
Detroit	März	2019	nach	Kenia.	

• IN	PLANUNG:	Toilettenbau	für	die	Bethel	School	
• IN	PLANUNG:	Trinkwasseranschluss	für	die	Fivestar	School	
Und	wie	ist	insgesamt	die	Stimmung	in	Kenia	bei	unseren	Freunden?	Francis	Wanjala,	
der	Leiter	der	Sifa	School	schreibt	folgenden	Weihnachtsgruß		
Dear	Nyendo	Team,		...Thank	you	so	much	for	your	continous	support	to	our	CIFEFA	
schools.	We	love	your	passion	of	touching	the	lives	of	our	students	in	the	slum	of	Kangemi	
and	Kawangware.	
I	will	everyone	Merry	Christmas	and	happy	new	year	2019	
BRAVO	NYENDO!!!!!!	
From	Francis	Wanjala,	Sifa	School.	

Facts	&	figures	aus	dem	Bereich	Marketing	
! Unser	nyendo	Monatsspiegel	wurde	dieses	Jahr	auch	ins	Englische	übersetzt	und	als	

Monthly	Mirror	an	alle	kenianischen	Freunde	verschickt,	was	ein	enormes	Echo	und	
eine	viel	direktere	Kommunikation	ausgelöst	hat.	Patrick	von	der	Kanyorosha	School	
schreibt:	„Have	gone	through	your	May	mirror	and	i	tell	you	it	is	so	encouraging	whare	
we	can	get	all	the	information	about	the	activities	of	Nyendo.	For	sure	this	is	the	best	
connection	between	Nyendo	and	our	schools“.	

! Irmgard	Wutte	repräsentierte	nyendo	Ostern	2018	auf	dem	World	Social	Initiative	
Forum	in	Japan	und	hat	daraufhin	vielseits	das	Interesse	geweckt	an	einem	
Entrepreneurship	Summit	Ostern	2020	im	Slum	von	Nairobi.		

! Durch	eine	rege	Zusammenarbeit	von	Dr.	Alexander	Piecha	mit	der	regionalen	
Presse	sind	mehrere	Artikel	in	der	Osnabrücker	Zeitung	über	nyendo@evinghausen	
erschienen.		
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! Artikel	über	nyendo	für	die	Info	3	von	Julia	Kingma	und	für	die	
Erziehungskunst	von	Dr.	Alexander	Piecha	sind	geschrieben	und	
abgeschickt.	

! Danke	des	HMA	Preises	
wurde	ein	sehr	
informativer	3-minütiger	
Film	über	uns	gemacht	und	
veröffentlicht.	

! Lucas	Höppler	und	Olaf	
Keser-Wagner	haben	
unsere	Präsenz	in	den	
Social	Media	in	diesem	Jahr	
mit	erfreulichem	Erfolg	auf	
Facebook,	Instagramm	und	
Youtube	gepflegt	

! Die	Rosenheimer	nyendo	
Gruppe,	Upendu	Tamu,	
erschien	im	Bayerischen	
Fernsehen	
https://www.tvbayern.de/mediathek/video/upendo-tamu		

Wir	danken	
Unsere	facts	&	figures	skizzieren	die	Umrisse	in	welchen	sich	das	nyendo	Geschehen	in	
diesem	Jahr	bewegt	hat,	welche	tiefgreifende	Erlebnisse	und	Erfahrungen	damit	
verbunden	sind,	die	weit	in	die	Zukunft	reichen	und	wie	Wellen	sich	ins	Umfeld	hinein	
ausbreiten	–	das	läßt	sich	in	einem	Jahresrückblick	nicht	einfangen	und	wahrscheinlich	
auch	nicht	einmal	ahnen.		
Wenn	eine	nyendo	Schülerin	nach	ihrer	Projektreise	schreibt:	„Das,	was	wir	dort	erlebt	
haben,	wird	uns	unser	ganzes	Leben	bleiben	und	wir	sind	sehr	dankbar	dafür!	“so	schreibt	
sie	für	alle	Alumni,	die	bis	jetzt	im	Slum	mitgelebt	haben.	Und	Mr.	Simiyu	aus	Kangemi	
sagt:	„Für	unzählige	Kinder	hier	im	Slum	steht	nyendo	für	„Hoffnung“.	Eure	Freundschaft	
und	Eure	Arbeit	hinterlassen	tiefe	Spuren	in	ihren	Leben.“	

Das	verdanken	wir	Euch	und	uns	gleichermaßen,	den	treuen	nyendo-family-members	
mit	ihrem	monatlichen	Betrag	wie	auch	den	Juroren	und	dem	Vorstand	der	Deloitte	
Stiftung,	den	Coaches,	Eltern,	Mitarbeitern	und	nicht	zuletzt	den	Schülern	selbst.	Ein	
großes	Dankeschön.	
Gemeinsam	kreieren	wir	mit	nyendo	diese	neuen	Chancen,	Potenziale,	den	Wandel	
unserer	globalen	Gesellschaft.	
Wir	grüßen	Euch/Sie	herzlichst		
Ihre		
	
	
	
Für	das	nyendo	Team	


